	Обговорення змін до чинного 

СТАТУТУ УКРАЇНСЬКОЇ АСОЦІАЦІЇ НЕЙРОХІРУРГІВ

	Чинна редакція
	Запропоновані зміни
	Відмінність

	I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

	I.I. Українська Асоціація Нейрохірургів (УАН), далі по тексту - Асоціація, є незалежною самоврядною всеукраїнською громадською організацією.
Асоціація здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства та цього Статуту.

	I.I. Українська Асоціація Нейрохірургів (УАН), далі по тексту - Асоціація, є незалежною самоврядною всеукраїнською громадською організацією.  Асоціація є членом Європейської Асоціації нейрохірургічних товариств.
Асоціація здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства та цього Статуту.


	Додано: Асоціація є членом Європейської Асоціації нейрохірургічних товариств.



	I.6. Місце знаходження Асоціації - м.Київ, Інститут нейрохірургії ім.акад. А.П.Ромоданова АМН України 04050, Київ, Мануїльського,
	 I.6. Юридична адреса Асоціації – Інститут нейрохірургії ім. академіка А.П.Ромоданова АМН України, вулиця П.Майбороди, 32, 04050, Київ. 

Тел. (044) 483-95-73, 483-91-98.


	Уточнення: Юридична адреса Асоціації
Зміни: П. Майбороди

	II.ЗАВДАННЯ АСОЦІАЦІЇ І НАПРЯМКИ ЇЇ ДІЯЛЬНОСТІ



	2.1. Асоціація ставить перед собою такі завдання:
- Відстоювання та розповсюдження пріорітетних досягнень української науки і практики в галузі нейрохірургії.
- Розробка, внесення на розгляд компетентних органів охорони здоров'я і Академії медичних наук України конкретних пропозицій по вирішенню актуальних проблем фундаментального та прикладного характерів в галузі нейрохірургії та розробки нейрохірургічних стандартів.
- Сприяння підвищенню рівня післядипломної підготовки спеціалістів-нейрохірургів та фахівців суміжних спеціальностей на Україні з метою досягнення їх кваліфікації до рівня міжнародних вимог.
- Розповсюдження найновішої світової наукової інформації в галузі нейрохірургії та суміжних спеціальностей серед медичних працівників України.
- Сприяння реалізації "ноу-хау" в галузі нейрохірургії.
- Сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації закордонних нейрохірургів, які навчаються чи проходять стажування в Україні.
- Активне співробітництво з українськими та зарубіжними організаціями, які вирішують проблеми екології, розповсюдження і застосування екологічно чистих технологій і лікувальних препаратів.
- Сприяння організації та проведенню нейрохірургічних конгресів, конференцій, семінарів, симпозіумів, виставок (в тому числі міжнародних), виступів українських та іноземних фахівців, обмін спеціалістами для навчання та обміну досвіду на безоплатній основі.
- Встановлення прямих зв'язків із профільними зарубіжними організаціями, науковими і практичними центрами, окремими спеціалістами, а також громадськими організаціями, контакти з якими сприятимуть розширенню діяльності Асоціації.

	2.1. Асоціація ставить       перед собою такі завдання:

- Розповсюдження та забезпечення вільного доступу до інформації, вільного обміну знаннями та досвідом у галузі нейрохірургії.

Сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації вітчизняних нейрохірургів, як в Україні, так і за кордоном.

Організація і відповідальність за проведення навчальних та дослідницьких програм в галузі нейрохірургії.

Експертна оцінка діяльності юридичних і фізичних осіб в галузі нейрохірургії та вирішення спірних питань в їх діяльності.

 - Розробка конкретних пропозицій по вирішенню актуальних проблем фундаментального та прикладного характерів в галузі нейрохірургії.

 - Розробка стандартів і протоколів  профілактики, діагностики і лікування нейрохірургічних захворювань.

- Атестація нейрохірургів спільно з закладами охорони здоров’я.

- Організація та проведення нейрохірургічних конгресів, конференцій, семінарів, симпозіумів, виставок (в тому числі міжнародних), майстер-класів, виступів українських та іноземних фахівців, обмін спеціалістами для навчання та обміну.

	Уточнення завдань Асоціації:
- Розповсюдження та забезпечення вільного доступу до інформації, вільного обміну знаннями та досвідом у галузі нейрохірургії.

Сприяння навчанню та підвищенню кваліфікації вітчизняних нейрохірургів, як в Україні, так і за кордоном.

Організація і відповідальність за проведення навчальних та дослідницьких програм в галузі нейрохірургії.

Експертна оцінка діяльності юридичних і фізичних осіб в галузі нейрохірургії та вирішення спірних питань в їх діяльності.

-Розробка конкретних пропозицій по вирішенню актуальних проблем фундаментального та прикладного характерів в галузі нейрохірургії.

- Розробка стандартів і протоколів профілактики, діагностики і лікування нейрохірургічних захворювань.

- Атестація нейрохірургів спільно з закладами охорони здоров’я.

- Організація та проведення нейрохірургічних конгресів, конференцій, семінарів, симпозіумів, виставок (в тому числі міжнародних), майстер-класів, виступів українських та іноземних фахівців, обмін спеціалістами для навчання та обміну.


	III. ЧЛЕНСТВО В АСОЦІАЦІЇ


	3.2. Індивідуальними членами Асоціації можуть бути фізичні особи, які мають вищу медичну, технічну та іншу освіту, працюють в галузі нейрохірургії, суміжних спеціальностях, або активно сприяють її діяльності та мають стаж роботи за спеціальністю не менше 3 років, визнають цей Статут, виконують його вимоги і беруть участь в діяльності Асоціації.

	3.2. Індивідуальними членами Асоціації можуть бути фізичні особи, які мають вищу освіту, працюють в галузі нейрохірургії, суміжних спеціальностях, або активно сприяють її діяльності та мають стаж роботи за спеціальністю не менше 3 років, визнають цей Статут, виконують його вимоги і беруть участь в діяльності Асоціації.


	...які мають вищу освіту,

	3.7. Прийом до Асоціації колективних членів проводиться на підставі рішення трудового колективу місцевими відділеннями і затверджується Правлінням Асоціації.

	3.7. Прийом до Асоціації колективних членів проводиться на підставі рішення трудового колективу місцевими осередками і затверджується Правлінням Асоціації.


	Додано: ...осередками...

	3.9. Колективне членство в Асоціації припиняється рішенням загальних зборів місцевих відділень.

	3.9. Колективне членство в Асоціації припиняється рішенням загальних зборів місцевих осередків.


	Додано:...осередків...



	IV.СТРУКТУРА, КЕРІВНІ ОРГАНИ ТА ПОСАДОВІ ОСОБИ АСОЦІАЦІЇ


	4.1. Основу Асоціації складають її первинні організації, які створюються за місцем роботи при наявності не менше 5 членів. Первинні організації об'єднуються в обласні (міські) осередки. Обласний (міський) осередок в разі його державної реєстрації набуває статусу юридичної особи. В цьому випадку такий осередок діє на підставі свого статуту (положення), який приймається на загальних зборах осередку і затверджується Правлінням Асоціації. Статути (положення) обласних (міських) осередків Асоціації не повинні суперечити цьому Статутові.

	4.1. Основу Асоціації складають її обласні і міський Київський осередки, які в разі їх державної реєстрації набувають статусу юридичної особи. Такий осередок діє на підставі свого статуту, який приймається на загальних зборах осередку і затверджується Правлінням Асоціації. Статути обласних і міського Київського осередків Асоціації не повинні суперечити цьому Статутові.


	Зміни: Основу Асоціації складають її обласні і міський Київський осередки, які в разі їх державної реєстрації набувають статусу юридичної особи. Такий осередок діє...

	4.4. До компетенції З’їзду належить:
- Затвердження Статуту Асоціації та внесення змін і доповнень до нього;
- Визначення напрямків діяльності Асоціації;
- Прийняття рішень про припинення діяльності Асоціації;
- Затвердження звітів Правління і контрольно-ревізійної комісії. До компетенції З’їзду належить також рішення будь якого питання з діяльності Асоціації.

	4.4. До компетенції З’їзду належить:

- Затвердження Статуту Асоціації та внесення змін і доповнень до нього;

- Визначення напрямків діяльності Асоціації;

- Обрання Президента, віце-президента, відповідального секретаря, Правління та контрольно-ревізійної комісії строком на чотири роки;
- Прийняття рішень про припинення діяльності Асоціації;

- Затвердження звітів Правління і контрольно-ревізійної комісії. До компетенції З’їзду належить також рішення будь якого питання з діяльності Асоціації.


	Додано: Обрання Президента, віце-президента, відповідального секретаря, Правління та контрольно-ревізійної комісії строком на чотири роки;


	4.6. До складу Правління входять Президент, віце-президент, відповідальний секретар, скарбник, радник Президента, голови осередків Асоціації.

	4.6. До складу Правління входять Почесний Президент, Президент, Віце-президент, Голова Учбового Комітету, Історик Асоціації, Головний редактор «Українського нейрохірургічного журналу» і його заступник, Відповідальний секретар, Скарбник, Голови осередків Асоціації. Президент, віце-президент і скарбник не можуть бути членами одного осередку Асоціації. Посадові особи Асоціації (Президент, Віце-президент, Голова Учбового Комітету, Історик Асоціації, Головний редактор «Українського нейрохірургічного журналу» і його заступник, відповідальний секретар, скарбник) обираються на першій щорічній Конференції Асоціації після попереднього з’їзду більшістю голосів. Президент Асоціації є організатором наступного з’їзду і є головою його оргкомітету. Президент обирається на чотири роки, не більше одного разу поспіль. У разі звільнення посади Президента його обов’язки виконує Віце-президент до наступної щорічної Конференції Асоціації. Якщо Віце-президент не може виконувати обов’язки Президента, ці обов’язки до наступного Пленуму Правління приймає на себе Голова Учбового Комітету. Попередній Президент набуває звання «Почесний Президент» і залишається членом Правління Асоціації довічно.


	Зміни та доповнення до п.4.6.:
 До складу Правління входять Почесний Президент, Президент, Віце-президент, Голова Учбового Комітету, Історик Асоціації, Головний редактор «Українського нейрохірургічного журналу» і його заступник, Відповідальний секретар, Скарбник, Голови осередків Асоціації. Президент, віце-президент і скарбник не можуть бути членами одного осередку Асоціації. Посадові особи Асоціації (Президент, Віце-президент, Голова Учбового Комітету, Історик Асоціації, Головний редактор «Українського нейрохірургічного журналу» і його заступник, відповідальний секретар, скарбник) обираються на першій щорічній Конференції Асоціації після попереднього з’їзду більшістю голосів. Президент Асоціації є організатором наступного з’їзду і є головою його оргкомітету. Президент обирається на чотири роки, не більше одного разу поспіль. У разі звільнення посади Президента його обов’язки виконує Віце-президент до наступної щорічної Конференції Асоціації. Якщо Віце-президент не може виконувати обов’язки Президента, ці обов’язки до наступного Пленуму Правління приймає на себе Голова Учбового Комітету. Попередній Президент набуває звання «Почесний Президент» і залишається членом Правління Асоціації довічно.



	4.7. Правління визначає поточні завдання діяльності Асоціації, реалізує рішення З’їзду Асоціації та:
- Затверджує перспективний і поточні плани роботи,вирішує в особливих випадках питання виключення із членів Асоціації, у виключних обставинах може також оновлювати свій склад за рахунок виведення та кооптування нових членів з наступним затвердженням на З’їзді;
- Затверджує річний бюджет Асоціації, розглядає питання про його виконання, кошторис доходів і витрат, структуру штатів;
- Пропонує зміни та доповнення до статуту з наступним їх затвердженням на З’їзді Асоціації;
- Координує діяльність всіх ланок Асоціації, створює постійні та тимчасові комісії з окремих напрямків роботи Асоціації та затверджує про них положення, заслуховує звіти про їх роботу, розглядає та затверджує заходи щодо морального та матеріального стимулювання членів за рахунок Асоціації;
- Обговорює питання, пов'язані з участю Асоціації в діяльності міжнародних організацій, розглядає пропозиції щодо створення Асоціацією господарських структур;
- Обирає строком на чотири роки скарбника;
- Інформує громадськість про діяльність Асоціації;
- Скликає з’їзди, конференції, семінари Асоціації та Пленуми Правління;
- Здійснює в межах, затверджених З’їздом, розпорядження майном та коштами Асоціації
	4.7. Правління визначає поточні завдання діяльності Асоціації, реалізує рішення З’їзду Асоціації та:

- Затверджує перспективний і поточні плани роботи, вирішує в особливих випадках питання виключення із членів Асоціації, у виключних обставинах може також оновлювати свій склад за рахунок виведення та кооптування нових членів з наступним затвердженням на З’їзді;

- Затверджує річний бюджет Асоціації, розглядає питання про його виконання, кошторис доходів і витрат, структуру штатів;

- Пропонує зміни та доповнення до статуту з наступним їх затвердженням на З’їзді Асоціації;

- Координує діяльність всіх ланок Асоціації, створює постійні та тимчасові комітети з окремих напрямків роботи Асоціації та затверджує про них положення, заслуховує звіти про їх роботу, розглядає та затверджує заходи щодо морального та матеріального стимулювання членів за рахунок Асоціації;

- Обговорює питання, пов'язані з участю Асоціації в діяльності міжнародних організацій, розглядає пропозиції щодо створення Асоціацією господарських структур;

- Обирає Програмний комітет не пізніше, ніж  за три роки до наступного З’їзду і за один рік до щорічної Конференції. Всі члени Правління автоматично є членами Програмного комітету;

- Обирає Головного редактора «Українського нейрохірургічного журналу» і його Заступника на чотири роки: 

- Обирає Історика Асоціації на чотири роки;  

- Інформує громадськість про діяльність Асоціації;

- Скликає з’їзди, конференції, семінари Асоціації та Пленуми Правління;

- Здійснює в межах, затверджених З’їздом, розпорядження майном та коштами Асоціації.


	Зміни: Обирає Програмний комітет не пізніше, ніж  за три роки до наступного З’їзду і за один рік до щорічної Конференції. Всі члени Правління автоматично є членами Програмного комітету;

- Обирає Головного редактора «Українського нейрохірургічного журналу» і його Заступника на чотири роки: 

- Обирає Історика Асоціації на чотири роки;  



	4.9. Президент:
- Представляє без доручення Асоціацію перед усіма юридичними і фізичними особами;
- Укладає договори від імені Асоціації;
- Відкриває та закриває рахунки в банках;
- Призначає строком на чотири роки радника Президента, секретаріат та виконавчого директора;
- Керує роботою Правління, виступає із звітами про роботу Правління на З’їздах та Пленумах Правління;
- Затверджує штатний розклад.

	4.9. Президент:

- Представляє без доручення Асоціацію перед усіма юридичними і фізичними особами;

- Укладає договори від імені Асоціації;

- Відкриває та закриває рахунки в банках;

- Призначає строком на чотири роки секретаріат;

- Керує роботою Правління, виступає із звітами про роботу Правління на З’їздах та Пленумах Правління;

- Затверджує штатний розклад.


	Зміни: на чотири роки секретаріат;


	4.11. Відповідальний секретар Асоціації керує секретаріатом, на який покладені такі завдання:
- Підготовка засідань правлінь, проектів перспективних і поточних планів роботи;
- Встановлення постійних зв'язків з місцевими відділеннями Асоціації;
- Підтримання робочих контактів з усіма партнерськими організаціями в Україні і за її межами з питань діяльності Асоціації.
4.12. Радник президента Асоціації виконує консультативну роботу з питань, пов'язаних з діяльністю Асоціації.

	4.10. Асоціація видає офіційне видання «Український нейрохірургічний журнал». Головний редактор і його Заступник обираються Пленумом Правління на чотири роки і можуть бути переобраними на наступний термін. 

4.11. Історик Асоціації обирається для збору архівів Асоціації і забезпечення історіографії діяльності Асоціації. Обирається Пленумом Правлінням на чотири роки і може бути переобраний ще на один термін. 

4.12. Скарбник Асоціації проводить роботу по збору та обліку вступних та щорічних внесків членів Асоціації і контролює поточну фінансову діяльність Асоціації.


	Зміни та доповнення: 

Асоціація видає офіційне видання «Український нейрохірургічний журнал». Головний редактор і його Заступник обираються Пленумом Правління на чотири роки і можуть бути переобраними на наступний термін. 

Історик Асоціації обирається для збору архівів Асоціації і забезпечення історіографії діяльності Асоціації. Обирається Пленумом Правлінням на чотири роки і може бути переобраний ще на один термін. 

...і контролює поточну фінансову діяльність Асоціації.



	4.14. Контрольно-ревізійна комісія Асоціації обирається делегатами З’їзду на чотири роки і не більше, як на два терміни підряд. Члени ревізійної комісії не можуть бути обраними в керівні органи Асоціації.
Контрольно-ревізійна комісія:
- Стежить за відповідністю діяльності Правління вимогам Статуту Асоціації;
- Контролює правильність проведення фінансових операцій;
- Розглядає конфліктні ситуації всередині Асоціації;
- У разі грубих порушень Статуту з боку керівництва Асоціації приймає ухвалу про скликання позачергових з’їздів Асоціації.
Контрольно-ревізійна комісія має право перевіряти будь-які види діяльності суб’єктів Асоціації, установ та організацій, заснованих Асоціацією.
До своєї діяльності Контрольно-ревізійна комісія має право залучати компетентних осіб, які не є членами Асоціації.
Контрольно-ревізійна комісія підзвітна тільки З’їзду.

	4.14. Кожен Член Асоціації, який активно працює на Асоціацію, може бути обраний довічним Почесним Президентом Асоціації З’їздом.


	 Кожен Член Асоціації, який активно працює на Асоціацію, може бути обраний довічним Почесним Президентом Асоціації З’їздом.



	V. МАЙНО ТА КОШТИ АСОЦІАЦІЇ


	5.4. Розміри вступних, членських внесків та %% відрахування в бюджет Асоціації з надходжень осередків Асоціації затверджуються Правлінням Асоціації.

	5.4. Розміри вступних, членських внесків та частина відрахування в бюджет Асоціації з надходжень осередків Асоціації затверджуються Правлінням Асоціації.


	Змінено: ...та частина...

	VI. ПРАВОВИЙ СТАТУС АСОЦІАЦІЇ

	6.2. Асоціація є правонаступником республіканського науково-медичного товариства нейрохірургів України.


	6.2. Асоціація є правонаступником республіканського науково-медичного товариства нейрохірургів УРСР.


	Зміни: ...УРСР.




